STATUT
Szkoly Podstawowej nr 16
im. Jana Sniadeckiego

w Krakowie



1.

3.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Sniadeckiego w Krakowie zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Dietla 70.

2a. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Krakowie.
2b. Pelna nazwa Szkoty brzmi:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych nr 2 w Krakowie
Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Sniadeckiego w Krakowie
ul. Jozefa Dietla 70, 31-073 Krakow
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta 1 Urzad Miasta
maja siedzibe w Krakowie przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4 .

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator Oswiaty.

5.

6.

Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr CXXVIII/3523/24 Rady Miasta z dnia 7.02.2024 r.
Do obwodu Szkoty nalezy: ul. Bonerowska, ul. Dominikanska, pl. Dominikanski,
ul. Grodzka, ul. J6zefa Dietla (nr parzyste od 44), ul. Jozefa Sarego, ul. Kanonicza,
ul. Librowszczyzna, ul. Morsztynowska, ul. Starowi$lna (nr do 28), ul. Stradomska, ul. Sw.
Gertrudy, ul. Sw. Idziego, pl. Sw. Marii Magdaleny, ul. Sw. Sebastiana (nr do 24),
ul. Westerplatte (nr od 17 do 20), ul. Wielopole, ul. Wojciecha Bogustawskiego, ul. Zamek
Wawel.

Szkota prowadzi oddzialy ogélne.



1.

3.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
nr 2 w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli pracujacych w Szkole
Podstawowej Nr 16 im. Jana Sniadeckiego w Krakowie zatrudnionych w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w w Krakowie;

2a) uchylony

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 16 im. Jana
Sniadeckiego w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

8) ustawie o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela danego oddziatu, ktéremu

Dyrektor powierzyt opieke wychowawcza w tym oddziale;

10)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2

w Krakowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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4. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej] wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;



4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.
. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, Zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;
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7) organizacja zajec:

a)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz zuwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajagcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przej$cia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwos$ci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:



a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej] aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spolecznych, wlasciwy rozwoOj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dzialalnos$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umieje¢tnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;
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9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zache¢cania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§5

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

2) przedstawienie przez nauczycieli podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych uczniom
tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnych z zapisami o szczegdétowych
warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego;

3) mozliwos¢ realizowania przez nauczycieli wlasnych programow nauczania,
innowacyjnych dzialan programowych lub metodycznych oraz eksperymentu
pedagogicznego przez Szkole na podstawie art. 45 ustawy — Prawo o§wiatowe;

4) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

5) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

6) powierzanie przez Dyrektora kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale;

7) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

8) wyrazanie przez Dyrektora, na wniosek rodzicow:

a) zezwolenia, w drodze decyzji, na realizacj¢ przez ucznia obowigzku szkolnego
poza Szkota,
b) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

9) systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

10) wspolprace z wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
w szczegolnosci organizacjami harcerskimi, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 s3 realizowane poprzez:

1y
2)
3)

4)
S)

6)

7)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczego6lnych przedmiotach;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, religijnej i narodowe;j;
ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
rozwijanie poznawczych mozliwosci dzieci, tak aby mogly one przechodzi¢ do

bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia §wiata.

3. Zadania Szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom i nauczycielom okresla § Sa.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych;

3) stosownie do potrzeb realizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci  uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, inne o charakterze
terapeutycznym);

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

5. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opieka nauczyciela
w Swietlicy;

4) Dyrektor nadzoruje funkcjonujacy w szkole monitoring;

5) nauczyciele pelnigcy dyzur powiadamiajg wychowawcow, pedagoga lub Dyrektora
o przypadkach drastycznego naruszenia dyscypliny;

6) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem, w wyznaczonych miejscach;



7) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez i wycieczek poza
terenem Szkotly stosownie do wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia 1 ewentualnej niepelnosprawnosci ucznidéw powierzonych opiece oraz
specyfiki imprez 1 wycieczek, a takze warunkow, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) doskonalenie pracownikow szkoty w zakresie rozpoznawania probleméw i1 metod
ochrony uczniow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

2) prowadzenie zaje¢ dla uczniow (z ekspertami) w zakresie rozpoznawania problemow
imetod ochrony ucznidow przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien
1 przemocy;

3) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

4) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

5) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

6) zapewnienie uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskie;j.

§ Sa

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje i koordynuje Wicedyrektor.
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6.

10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny 1 doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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12.

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedago-
giczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezace] pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy zrodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole jest zadaniem Wicedyrektora.

15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacjg
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Dyrektor Zespotu jest takze Dyrektorem Szkoty.
2. Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska Dyrektora okresla rozporzadzenie MEN
1 organ prowadzacy.

3. Obowigzki, zadania, kompetencje 1 uprawnienia Dyrektora okresla statut Zespotu.

§8
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. W sklad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieniu
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w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. Zadania, kompetencje stanowigce, kompetencje opiniodawcze oraz uprawnienia Rady

Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Zespotu.

. W sklad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

Szkoty.

. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow Zespolu, jej kompetencje i zadania okresla

statutu Zespohu.

§10

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w w Krakowie” uchwalany przez

ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu i statutem Szkoty.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty i statutem Zespotu.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
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7) prawo do uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych na terenie
Szkoty;

8) prawo do wystepowania z inicjatywg organizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

9) prawo do przedstawiania Dyrektorowi opinii i potrzeb ucznioéw;

10) prawo do dziatalnosci wolontariackie;j;

11) prawo organizowania uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy,
Szkoty 1 Srodowiska.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w pkt 4;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dhlugosci przerw migdzylekcyjnych i1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

8) opinia w sprawie wprowadzeniu szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
lub terenem wokot szkoty w postaci Srodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring);

9) opiniowanie $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ stypendium szkolne za wyniki w nauce, dla uczniow klas IV
(po ukonczeniu pierwszego okresu nauki) — VIII.

. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 19.

. Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust. 2, powinien w szczeg6lnosci wskazywac

organy samorzadu, zasady ich wybierania i zakres dziatania tych organdéw, sposob

dokumentowania pracy samorzadu, sposob wybierania opiekuna samorzadu.
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§11

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdéw Zespotu i Samorzadu okresla statut Zespotu.

§12
1. Spos6b rozwigzywania sporéw migdzy organami Zespolu i Samorzadem okresla statut
Zespohu.

2. W rozstrzyganiu sporow Samorzad wspiera opiekun Samorzadu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicow
o ustalonym w danym roku szkolnym planie dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki Szkoty w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu.

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe

okreslong w ust. 2.
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4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. (uchylony).

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz miedzy

klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, z zastrzezeniem ust. 2.

4. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,

edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub wychowania
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fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ ustalony na podstawie ramowego planu nauczania..

§18
. W Szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze w formie indywi-
dualnej lub zespotowe;j.
. Podstawg do organizowania zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest orzeczenie o po-
trzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespolowych lub indywidualnych wydane
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
. Przy organizowaniu zaj¢¢ nalezy uwzgledni¢ diagnoze i zalecenia zespotu orzekajacego
okreslone w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 2.
. Kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczy-
cieli.

§ 18a
Szkota w zaleznos$ci od potrzeb prowadzi ksztatcenia, wychowania i opieke dla uczniow
niepetnosprawnych.
. Podstawg do organizowania ksztalcenia jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng wskazang
przez kuratora o$wiaty.
Szkola zapewnia warunki do organizacji ksztalcenia okreSlone w przepisach
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
. Przy organizacji zaje¢ uwzglednia si¢ diagnoze 1 zalecenia zespotu orzekajacego
okreslone w orzeczeniu. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢
odpowiednio  program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, o ktérym mowa w ust. 2
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. Warunki 1 sposéb realizacji edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia okresla podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych.

§ 18b

. W przypadku konieczno$ci ograniczenia funkcjonowania Szkoty ze wzgledu na pandemig
lub inne okolicznosci losowe, kryzysowe Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia na czas
okreslony dla poszczegoélnych oddziatow, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly za
zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora pracy lub innych organéw odpowiedzialnych za bezpieczensto.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zajgcia z uczniami sg prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych i uczniow;

5) organizowac¢ akcje na rzecz chorych 1 niepelnosprawnych.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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1.

§20

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych Iub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegblnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegoOlnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) przygotowywanie wnioskdw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnos$ci pomoc materialng;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym lub zaobserwowanym negatywnym

zachowaniu ucznia, ktorego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych uczniow:

1) nauczyciel powinien powiadomi¢ wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,

o zaistniatym zagrozeniu;
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2) wychowaweca oddzialu do ktérego uczgszcza uczen:

a) informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora,

b) wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i1 przekazuje im uzyskang informacje,

¢) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci,

d) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem.

3. Jezeli Szkota wykorzystata wobec ucznia wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a rodzice ucznia stwarzajacego swoim zachowaniem zagrozenie dla
innych uczniow odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a uczen nadal
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych ucznidow, Dyrektor pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji Sagd Rodzinny lub Policje¢. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

§21

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly, oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia
biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

1) W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

2) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

3) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

4) wlacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksigzek;

5) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej w zakresie wypozyczania ksigzek, kontroli

stanu czytelnictwa oddzialow, przynoszenie literatury na lekcje itp.;
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10.

6) zachgca do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat

w konkursach i imprezach bibliotecznych.

. W zakresie wspolpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

4) koordynuje konkursy i imprezy biblioteczne;

5) udostepnia materiaty repertuarowe, literature na zajecia z wychowawca, lektury oraz
literaturg metodyczna, a takze multimedia;

6) egzekwuje od uczniéw zwrot wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) pomaga w doborze literatury;

2) popularyzuje wiedzg pedagogiczng wsrdd rodzicow;

3) wspolnie organizuje imprezy czytelnicze;

4) wymienia wiedz¢ 1 doswiadczenia;

5) bierze udziat w targach 1 kiermaszach.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidOw oraz wyrabiania i pogltebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

2) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

3) uwrazliwienie na pigkno i sztuke;
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4)

5)

przeciwdziatanie patologii spolecznej, wiaczenie si¢ do szkolnego programu
profilaktyki;
ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych ludzi.

11.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
wdrazanie do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzka, czasopismem oraz do korzystania
z r6znych typodw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;

wyrabianie u uczniow nawyku czytania ksigzek i czasopism, higieny czytania,
dbatosci o estetyke 1 zachowania porzadku w bibliotece;

gromadzenie zbioréw tj. stale ich uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspoipracy
grona pedagogicznego z uwzglednieniem materiatow dotyczacych naszego regionu;
prowadzenie ewidencji zbioréw w ksiedze inwentarzowej;

protokolarne przyjecie od poprzednika lub przekazanie nastgpcy w sposob okreslony

obowigzujgcymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow.

13. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1)
2)
3)

prawidlowe prowadzenie dokumentacji biblioteczne;;

dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

za tworzenie wlasciwych warunkow do zarzadzania informacjg i wiedzg, prowadzenia
edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy

Szkoty.

§ 22

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoly i inne

okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:45 do 17:00.

23



4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

7a.

nie moze przekraczac¢ 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej
1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajace] do ksztaltowania u ucznidow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu
i srodowisku lokalnym);

wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu;

prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami, a takze pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem i logopeda celem rozwigzywania napotkanych
trudno$ci wychowawczych;

ujawnianie 1 rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace: potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
prowadzenie dziennika zaje¢ w §wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

dbanie o powierzony sprzet;

dbatos¢ o estetyke swietlicy.

Nauczyciel wychowawca §wietlicy odpowiada za:

1) bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na swietlicy;

2) prawidlowe prowadzenie dziennika zaje¢ w swietlicy;

3) wiasciwe kwalifikowanie uczniow do $wietlicy.
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7b.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela wychowawcy

swietlicy okresla Dyrektor.

. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela wychowawcy $wietlicy;

3) dbanie o czystos¢ osobista i estetyczny wyglad swietlicy;

4) poszanowanie sprzgtu swietlicy, dbanie o czystosc¢ 1 estetyke pomieszczen;

5) przestrzeganie zasad przychodzenia i wychodzenia ze swietlicy.

Dziecko zapisane do $wietlicy po przyjsciu do Szkoly przychodzi do $wietlicy i zgtasza
swoje przyjs$cie nauczycielowi swietlicy.

Rodzice lub osoby upowaznione powinni osobiscie odebra¢ dziecko ze Swietlicy.
Obowigzek osobistego odebrania dziecka ze $wietlicy dotyczy dziecka, ktére nie
ukonczyto 7 roku zycia. Telefoniczne uzgodnienie dotyczace zwolnienia dziecka ze
swietlicy nie sg respektowane.

Dziecko ze swietlicy powinno by¢ odebrane przez rodzicéw lub przez osobe wskazang
przez rodzicow w ,,Karcie §wietlicowej”.

Jezeli dziecko samodzielnie wraca do domu musi posiada¢ pisemne o$wiadczenie tego
faktu od rodzica, ktory wyraza zgode na wyjscie oraz deklaracje, iz ponosi catkowity
odpowiedzialno$¢ za dziecko. O$§wiadczenie przechowuje si¢ w dokumentacji Swietlicy.
W przypadku odbierania dziecka przez osobe¢ nie wskazang w ,Kracie §wietlicowej”
dziecko musi posiada¢ upowaznienie pisemne czytelnie podpisane przez rodzicow.
Nauczyciel musi zweryfikowac¢ dane osoby. Upowaznienie to moze by$ przestane przez
rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim telefonicznym
kontakcie z rodzicem pozwoli¢ na odebranie dziecka przez osobe wskazang przez rodzica,
inng niz zapisang w ,Karcie $wietlicowej”. Osoba ta obowigzana jest okazad
nauczycielowi dowdd tozsamosci oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka,
podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka ze $wietlicy sa zobowigzane do
przestrzegania czasu pracy $wietlicy.

W przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy w wyznaczonym czasie nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicem dziecka, a w przypadku brak kontaktu z osobg upowazniong do

odbioru dziecka zawiadamia o tym Dyrektora.
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17.

18.

19.

20.

Jezeli dziecko nie zostalo odebrane do godziny 17:00 o fakcie tym zawiadamia si¢
Dyrektora i wzywa Policje celem ustalenia miejsca pobytu rodzicow i umozliwienia
przekazania im dziecka, a przypadku nie ustalenia miejsca pobytu rodzicow lub osoby
upowaznionej do odwiezienia dziecka do pogotowia opiekunczego. Stosowng informacj¢
wpisuje si¢ do dziennika zaje¢ w Swietlicy.

W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji, o ktérej mowa w ust. 16, rodzice zostaja wezwani
do Szkoly 1 pouczeni przez Dyrektora, ze w przypadku powtorzenia sytuacji nie
odbierania dziecka w terminie ze S$wietlicy sprawa zostanie skierowana do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich.

Dziecko, ktore nie zostalo odebrane ze $wietlicy w terminie pozostaje pod opieka
nauczyciela do czasu zgloszenia si¢ rodzicoOw lub przekazania dziecka Policji.

Szczegbdtowe zasady dotyczace organizacji pracy swietlicy zawiera regulamin swietlicy.

§23
Organizacja wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
uwzglednia przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 i art. 123 ust. 1 pkt 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe, oraz wspoélprace z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.
Do zadan Szkoty nalezy:
1) przygotowywanie przez wychowawce opinii o zachowaniu 1 postgpach ucznia
W nauce;
2) respektowanie wskazan wydanych przez instytucje o ktorych mowa w ust. 1 odnos$nie
dalszego nauczania badanego ucznia,
3) utrzymywanie statlego kontaktu wychowawcy i1 pedagoga szkolnego z lekarzem
prowadzacym leczenie ucznia;

4) przeprowadzanie rozmow srodowiskowych.

. Za prawidlowg wspotprace z instytucjami wymienionymi w ust. 1 odpowiedzialni sg

Dyrektor i pedagog szkolny.
§ 24

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.
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. Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez :

1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
Szkoty oraz w danym oddziale;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych 1 sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w wyniku
wniesionych zastrzezen oraz warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

3) (uchylony)

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran wychowawcow
z rodzicami, indywidualnych spotkan i konsultacji;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

6) regularne spotkania wychowawcow z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

§ 25

Na terenie Szkoly moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie z odrebnymi przepisami zwigzki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§ 26
Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikoéw
kuchni szkolnej dla ucznidéw oraz nauczycieli Zespotu.
. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne na rachunek Szkoty;

2) uczniowie, ktorych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej;
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3) nauczyciele zatrudnieni, ktorzy wnosza optaty indywidualne na rachunek Szkoty.

Wysokos¢ optaty za jeden positek ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym takze w trakcie roku szkolnego w sytuacji wzrostu cen artykutow

zywnos$ciowych. Wnoszenie optat za positki w stotowce reguluje odrebna umowa.

)]

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Positki przygotowywane sa zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, zasadami
HAACP. Jadtospis na kazdy dzien zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoty.
Podczas spozywania positkow obowigzujg zasady kulturalnego zachowania; zabrania
si¢ prowadzenia glto$nych rozmow, biegania po sali, zaczepiania mtodszych uczniow,
uzywania wulgaryzméw, prezentowania innych niestosownych zachowan.

Obiady wydawane sa w okienku, do ktorego obowigzuje kolejka.

Wszyscy korzystajacy ze stotdéwki szkolnej powinni dba¢ o tad 1 porzadek.
Niezwlocznie po zjedzeniu positku nalezy ustgpi¢ miejsca innym stolownikom,
podsunaé¢ pod stot krzesto, po czym samodzielnie odnies¢ brudne naczynia na
wyznaczone miejsce.

Zabrania si¢ wnoszenia do stolowki wszelkich naczyn, sztuécoOw 1 innych rzeczy
pochodzenia obcego.

Ze wzgledu na przepisy sanitarno-epidemiologiczne zabrania si¢ przebywania
w pomieszczeniu stotdéwki osobom niespozywajacym positkdw, w tym réwniez
rodzicom 1 opiekunom uczniow.

Za szkody umyslne spowodowane w stotowce odpowiada uczen, a finansowo jego
rodzice.

Zabronione jest wnoszenie do stotowki okry¢ wierzchnich 1 plecakow.

W przypadku uczniow klas sportowych uczacych si¢ w miejscu zamieszkania, szkota

zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego pelnowartosciowego positku.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja od-
rebne przepisy.
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1.

§ 28

W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Zadania, obowiazki oraz kompetencje Wicedyrektora okresla Statut Zespotu.

1.

la.

§ 30

Nauczyciel obowigzany jest:

1y

2)
3)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

4)

S)

6)
7)

8)

ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang praca,
dotyczaca  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
ucznioéw, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, z zastrzezeniem

ust. la.

Przepisu ust. 1 pkt 8 nie stosuje si¢:

1)
2)
3)

w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
jezeli jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

w przypadku gdy przewiduja to przepisy specjalne.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaj¢c
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicéw o wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przed-
miotu, kota zainteresowan, troska o bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ dydak-
tycznych, na przerwach s$rddlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczysto-
$ciach szkolnych;

9) (uchylony)

10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

12) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

13) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

16) innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora wynikajacych z zadan sta-
tutowych Szkoly.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-

uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
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dagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYZSzym poziomie;

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla swoich
uczniow;

4) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-

ziomie.

§31

. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede.

. Ich zdania okresla statut Zespohu.

§32

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

6) wspotdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie Szkoty.
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5. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

1.

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

§33
(uchylony)

§ 34

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgc

organizowanych przez Szkote poprzez:

1y

2)
3)

4)

S)
6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej
oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczen-
stwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

)]
2)
3)

4)
5)

6)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na zajeg-
ciach;

w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguja na wszelkie przejawy za-

chowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1))
2)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
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4.

O kazdym =zaistniatym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 35

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ ma charakter

planowych i celowych dziatan oraz obejmuje i okresla:

1) ogoét dziatah podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

2) indywidualng i grupowgq prace z uczniami;

3) role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan;

4) metody 1 formy pracy;

5) czas i miejsce realizacji zadan;

6) oczekiwane efekty.

WSDZ zaklada, ze:

1) wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia;

2) na wybor zawodu wptywaja gldwnie warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw srodowiska;

3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu;

Celami edukacyjnymi WSDZ sa:

1) przygotowanie uczniéw klas VII 1 VIII do podjecia decyzji o kierunku dalszego
ksztalcenia, do funkcjonowania w nowej rzeczywisto$ci, budowania postawy
gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztalcania sie,
zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyz;ji
dotyczacych wyboru zawodu;

2) ksztaltowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez uczniow,

umieje¢tnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboré6w w procesie
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planowania przez cale zycie poprzez profesjonalne poradnictwo zawodowe, dzialania

z zakresu orientacji zawodowej pomagajace w ksztattowaniu tej kariery.

6. Zadaniem Szkoly jest udzielanie pomocy uczniom Ww osigganiu umiejetnosci

7.

podejmowania decyzji o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

wyzwalanie aktywnosci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny; modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub
zanizona);

pomoc uczniom w pogiebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy;

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie uczniow i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do
szkot ponadpodstawowych;

wspotdzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

poznawanie siebie;

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;
doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;
analize potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly
1 zawodu;

udzielanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju

edukacyjno-zawodowego;

10) poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie

sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢

zawodowa, ograniczenia zdrowotne);

11) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego

1 kontynuacji nauki w liceach ogo6lnoksztatcacych lub szkotach branzowych;
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12) tworzenie centréw informacji z dostgpem do Internetu — gabinet pedagoga szkolnego,
biblioteka, pracownie informatyczne;

13) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;

14)udzial w dniach otwartych szkot;

15) udziat w targach edukacyjnych;

16) organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

17) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie
Szkoty.

. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stluzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli rdéznych zawoddéw, do dzialan
informacyjnych Szkoty;

4) indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

5) gromadzenie, systematyczng aktualizacje 1 udost¢pnianie informacji edukacyjno-
zawodowe;.

. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami i Radg Pedagogiczng obejmuje:

1) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty na kazdy rok nauki;

2) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
przez wychowawcow na zajeciach z wychowawcg oraz przez nauczycieli uczacych na
innych zajeciach edukacyjnych;

3) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej Szkoly do zmian.

§ 36

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
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Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.

§37

. W Szkole funkcjonuje powotany przez Dyrektora Zespot Wychowawcow.

. W skitad Zespotu Wychowawcéw wchodzi 4 nauczycieli pehligcych zadania

wychowawcow.

. Wychowawcow do Zespolu Wychowawcow deleguje Rada Pedagogiczna.

. Przewodniczacego Zespotu Wychowawcow powotuje Dyrektor na wniosek Zespotu.

. Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:

1) analizowanie probleméw wychowawczych Szkoty i proponowanie rozwigzan tych
problemow;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do programu wychowawczo-profi-
laktycznego Szkoty;

3) proponowanie wspdlnych zadan wychowawcy oddziatu na dany rok szkolny;

4) wypracowywanie wspolnych dziatan wychowawczych pomiedzy Szkota a rodzing;

5) analizowanie kryteriow oceny zachowania i proponowanie zmian w tym zakresie.

. Zesp6t opracowuje plan pracy Zespotu 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym ze-

brania Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor moze powotywac inne zespoty do realizacji zadan statutowych Szkoty.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§38
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1))

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw naucza-

nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 55.

1))
2)
3)
4)

5)

6)

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6.

7.

8.

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych ~ z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, z zastrzezeniem ust.8;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§39

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego .

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Opini¢ lekarska, wskazujaca na konieczno$¢ zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego na okres nie dluzszy niz jeden miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktoéry obowigzany jest przechowywac jg do konca danego roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Opini¢ lekarska wskazujaca na konieczno$¢ zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego na okres dluzszy niz jeden miesigc, nalezy ztozy¢ razem z podaniem
w sekretariacie Szkoty.

Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego okresu lub catego roku szkolnego,
w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w wystawionej przez niego opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Podanie z dotagczong opinig lekarza nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty:

w przypadku zwolnienia dotyczacego I okresu i catego roku szkolnego — do 15 wrzeénia

danego roku szkolnego,

. w przypadku zwolnienia dotyczacego II okresu — do 15 stycznia danego roku szkolnego.

10.

W przypadku zdarzen zdrowotnych, losowych zaistnialych w trakcie roku szkolnego
podanie z dotagczong opinig lekarskg nalezy ztozy¢ w ciagu tygodnia od uzyskania opinii

lekarskie;j.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego Iub realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, w terminie 7 dni roboczych od daty wptywu podania wraz z opinig lekarska.
Kopig¢ decyzji przekazuje si¢ nauczycielom wychowania fizycznego. Uczen petnoletni lub
rodzice ucznia niepelnoletniego moga otrzymac jego kopie - na Zyczenie.

(uchylony).

Jezeli uczen uzyskal zgode Dyrektora na zwolnienie na pierwszy okres, a w drugim
okresie uczestniczyl w zajgciach uzyskujac oceny, a jego nieobecnos$ci nie przekroczyty
50% zaje¢ - wowczas istnieje podstawa do klasyfikacji rocznej i uczen otrzymuje roczng
oceng klasyfikacyjna.

Jezeli uczen uzyskal zgode Dyrektora na zwolnienie na pierwszy okres, a w drugim
okresie powinien uczestniczy¢ w zajeciach uzyskujac oceny. Jednak, gdy jego
nieobecnosci przekroczyly 50% zaje¢ 1 nie ma podstawy do wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, to uczen jest nieklasyfikowany. Uczen ten moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory przeprowadza si¢ zgodnie z § 51. Egzamin z wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen zwolniony z catkowitej realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢
obecnym na tych zajeciach. Za zgoda nauczyciela prowadzacego uczen moze w tym
czasie przebywa¢ w swietlicy lub w bibliotece, gdzie sprawdzona jest jego obecnos¢. Gdy
lekcje wychowania fizycznego sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzicow dostarczonego wychowawcy. Wychowawca kopie oswiadczenia przekazuje
nauczycielowi wychowania fizycznego.

O zasadach uzyskiwania zwolnien z zajg¢ wychowania fizycznego wychowawca
informuje:

1) uczniéw — na zajeciach z wychowawca;

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§ 40
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne i1 kontrolne do konca danego roku szkolnego
przechowuje nauczyciel.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnianie uczniowi i jego rodzicom.
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. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas

zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢

mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1 —3

5) — jest udostepniana do wglagdu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly
w obecno$ci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowej dla klasy programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych ztych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-1II w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§42

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego
roku.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 43
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w danym roku
szkolnym.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 44
Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
W klasach I-III przyjeto dwa rodzaje oceniania:
1) ocena biezaca;
2) ocena opisowa.
Ocena biezaca ma charakter ciggly i odbywa si¢ podczas wielokierunkowej dziatalno$ci
ucznia. W czasie oceniania biezacego nauczyciel: sprawdza wykonane prace, chwali za
wysitek 1 checi wlozone w prace, nagradza usmiechem, pochwala, gestem, wskazuje
uczniowi co powinien zmienié, poprawié, czy tez wyeksponowac, rozmawia z uczniem,
pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow.
Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela skierowana do rodzicéw
iucznia. Zawiera ona wiadomos$ci o: indywidualnych mozliwosciach dziecka, jego
wewnetrznych stanach, ktére ujawniajg si¢ w dziataniach zewnetrznych, jego rozwoju
fizycznym, psychicznym, moralnym i umystowym, postgpach w rozwoju,
zainteresowaniach i uzdolnieniach, funkcjonowaniu dziecka w szkole, umiejgtnosciach,
ktore dziecko juz opanowato, a ktore jeszcze si¢ nie ujawnily.
W edukacji zintegrowanej ocena ma sluzy¢ wspieraniu osiggnie¢ ucznidéw oraz
motywowac¢ ich do nauki, ma by¢ informacja o aktywnosci, postgpach, trudnosciach oraz
uzdolnieniach 1 zainteresowaniach ucznia.
Ocena opisowa okresowa ma spetnia¢ funkcje: informacyjna, korekcyjng, motywacyjna.
Ocene opisowa ucznia otrzymujg rodzice na zakonczenie I okresu w postaci ,,Srodrocznej
oceny opisowej”. Na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo opisowe.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowania oceny opisowej metoda komputerowg. Ocena
opisowa roczna zawiera warto$¢ informacyjng, wystepuje jako $wiadectwo opisowe.
Oceng opisowa formuluje si¢ na podstawie oceny biezacej. Prace uczniow (sprawdziany,
prace pisemne, czytanie, pisanie, méwienie) oceniane s3 do dziennika - wpisany symbol
cyfrowy.
Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII ocenia si¢ w stopniach szkolnych.
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8.

10.

11.

Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu nauczania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne okreslaja ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci,
a roczne oceny klasyfikacyjne w calym roku szkolnym.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 8 1 9 nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
stopni biezacych. Nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, bedace
wynikiem jego kondycji psychofizycznej, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotow, stopien wsparcia dziecka
w pokonywaniu trudno$ci edukacyjnych przez dom rodzinny.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie

1 aktywnos¢.

§ 45
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje ce-
16w rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspdlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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9a.

10.

11.

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

uchylony
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
1 uwzglednieniu tych opinii.
(uchylony)
Wychowawca ustala $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na tydzien
przez zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii uczacych
1 uczniow.

. W Kklasach I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage kary statutowe udzielone
uczniowi.
Z zasadami oceniania zachowania oraz kryteriami ocen zachowania wychowawca

zapoznaje:

1) ucznidow — na pierwszej godzinie z wychowawcg w nowym roku szkolnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega obowigzkow ucznia; jest wzorem do nasladowania przez kolegow;

2) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacji, z szacunkiem odnosi si¢ do
0sOb dorostych, jest uprzejmy i1 zyczliwy wobec kolegow i pracownikéw Szkoty,
stosuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z innymi osobami;

3) zachowuje si¢ zawsze bezpiecznie;

4) wzorowo pelni funkcje w Szkole, klasie, godnie reprezentuje Szkole w konkursach
1 zawodach pozaszkolnych;

5) jest uczynny, kolezenski, ma pozytywny wptyw na zachowanie rowiesnikow;
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12.

6) jest prawdomowny, uczciwy i tolerancyjny, szanuje poglady innych;

7) niesie pomoc stabszym, stara si¢ przeciwdziata¢ przemocy;

8) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, jest pomystowy i1 samodzielny w dzialaniach na
rzecz klasy 1 Szkoly, inicjuje i organizuje imprezy wewnatrzklasowe;

9) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, che¢tnie i1 aktywnie uczestniczy
w dodatkowych imprezach, zaje¢ciach i konkursach, przygotowaniach do uroczystosci
szkolnych oraz reprezentuje klas¢ 1 Szkote w konkursach i zawodach;

10) dba o wspolne mienie, przyczynia si¢ do podnoszenia estetyki klasy 1 Szkoty, szanuje
pracg innych;

11) dba o swoj wyglad, jest zawsze stosownie ubrany, nosi strdj galowy w wymaganych
okoliczno$ciach, ma zawsze obuwie zmienne;

12) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i sporadyczne spdznienia;

13) nie byt upominany za niewlasciwe zachowanie.

Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega obowigzkoéw ucznia;

2) zachowuje si¢ kulturalnie wobec kolegdw i pracownikéw Szkoty, stosuje formy
grzeczno$ciowe, dba o kulture stowa;

3) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych;

4) pracuje systematycznie, jest wytrwaty, samodzielny, bardzo dobrze wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia i1 powierzonych mu funkcji,

5) jest kolezenski, ma pozytywny wplyw na zachowanie rowiesnikow;

6) jest prawdomowny, uczciwy, szanuje poglady innych;

7) stara si¢ pomagac stabszym, nie stosuje przemocy;

8) czynnie uczestniczy w zyciu klasy, bywa pomystowy i samodzielny, niekiedy inicjuje
dziatania na rzecz klasy;

9) stara si¢ rozwijaé swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udzial w zajeciach
dodatkowych, przygotowaniach do uroczystosci szkolnych, reprezentuje klas¢ i Szkole
w konkursach i zawodach,;

10) dba o wspdlne mienie, estetyke klasy i Szkoty, szanuje pracg innych;

11)jest stosownie ubrany, nosi strdj; galowy w wymaganych okolicznos$ciach, ma zawsze
obuwie zamienne;

12) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma pojedyncze godziny

nieusprawiedliwione i co najwyzej 10 spoznien w okresie,
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13.

14.

15.

13) otrzymujac uwage lub upomnienie od razu poprawiat swoje zachowanie.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)]
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega obowiazkow ucznia;

stosuje formy grzecznosciowe, a kultura osobista i zachowanie wobec kolegow oraz
pracownikow Szkoty nie budzg zastrzezen;

bezkonfliktowo funkcjonuje w zespole klasowym, nie stosuje przemocy, swoim
zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, brak skarg o zlym
zachowaniu poza Szkota;

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia i powierzonych mu funkcji;

jest kolezenski;

jest prawdomowny 1 uczciwy;

bierze udziat w zyciu klasy, wykonuje zlecone zadania;

dba o wspolne mienie, porzadek i estetyke w swoim otoczeniu, szanuje prace innych;
jest stosownie ubrany, nosi strdj galowy w wymaganych okoliczno$ciach, ma zawsze

obuwie zamienne;

10) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajegcia szkolne, moze mie¢ co najwyzej 15

godzin nieusprawiedliwionych i nieliczne spdznienia.

Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)]

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zazwyczaj przestrzega obowigzkoéw ucznia, a w przypadku naruszen tych obowigzkow
potrafi wyciagna¢ wlasciwe wnioski;

zna 1 stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe, ale kultura osobista i stownictwo
sporadycznie mogg budzi¢ zastrzezenia;

sporadycznie przekracza zasady bezpieczenstwa, bywa upominany;

wykazuje brak wytrwatosci w spetnieniu przyjetych na siebie obowiazkow, trzeba mu
o nich przypominac;

stara si¢ by¢ kolezenski;

stara si¢ by¢ prawdomowny 1 uczciwy;

na ogot uczestniczy w zyciu klasy;

stara si¢ uczestniczy¢ w zaje¢ciach dodatkowych np. przygotowaniu imprez klasowych
lub szkolnych,

jest na ogdt stosownie ubrany, sporadyczne zdarzajg mu si¢ braki obuwia zamiennego;

10) ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny nieobecnos$ci i czgste spdznienia.

Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1y

czgsto nie przestrzega obowigzkoéw ucznia;
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2) nie stosuje podstawowych zwrotdw grzeczno$ciowych, niewlasciwie odnosi si¢ do
kolegdw i pracownikow Szkoty, a kultura osobista budzi zastrzezenia;

3) bywa agresywny, a swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych 1 siebie;

4) narusza dyscypline podczas lekcji, nie wykonuje wszystkich polecen, jest wielokrotnie
upominany;

5) ma negatywny wptyw na rowiesnikow;

6) czasami postepuje nieuczciwie 1 mija si¢ z prawda;

7) niszczy mienie Szkoty i kolegow, nie szanuje pracy innych;

8) jest czesto niestosownie ubrany, czgsto nie zmienia obuwia,

9) ma notoryczne nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci;

10) naraza na szwank dobre imi¢ Szkoty.

16. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie nie przestrzega obowigzkoéw ucznia;

2) ma lekcewazacy stosunek do kolegdw, jest arogancki i wulgarny oraz poniza godno$¢
drugiego cztowieka;

3) nie wykazuje szacunku do osob dorostych, a kultura osobista i stownictwo budzg
powazne zastrzezenia;

4) $wiadomie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, jest czesto agresywny
w stosunku do innych, prowokuje postawy sprzyjajace agresji, narusza nietykalnos$¢
osobistg, ktore utrudniajga lub uniemozliwiajg prowadzenie lekcji, przeszkadza
kolegom, nie wykonuje polecen i nie reaguje na upomnienia;

5) ma negatywny wptyw na réwiesnikow;

6) klamie, oszukuje, wymusza lub kradnie;

7) niszczy mienie Szkoty i innych ucznidéw, dokonuje aktow wandalizmu;

8) jest czegsto niestosownie ubrany, nagminnie nie zmienia obuwia;

9) ma notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznia si¢ na lekcje 1 wagaruje;

10) naraza na szwank dobre imi¢ Szkoty.

§ 46
uchylony

§ 47
1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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AN S

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujacego (+6) i niedostatecznego (-1).

Pozytywnymi ocenami sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywna oceng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt. 6.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,np” oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajgc,

2) znak ,,nb” oznacza, ze uczen byl nieobecny podczas pracy piseme;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 48
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg z zaleznos$ci od przedmiotu:
1) odpowiedz ustna;
2) dyskusja;
3) zadanie klasowe (obejmujace wicksza partie materiatu; trwajace jedng godzing
lekeyjna);
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) test sprawnosci fizycznej;
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10.

11.

7) (uchylony);

8) kartkowka;

9) dyktando;

10) ¢wiczenia, w tym laboratoryjne;

11) referat;

12) zadania praktyczne;

13) praca projektowa;

14) prezentacja indywidualna lub grupowa,;

15) wytwory pracy wlasne;j.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyj-

nych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyj-
nych.

Kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez zapowiadania.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu, testu pisemnego oraz powtorzenia
wiadomos$ci podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie kla-
sowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty si¢ z przyczyn nieza-
leznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania kla-
sowego.

Ocena prac pisemnych powinna nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Termin zwrotu
prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel okazuje do wgladu uczniom. Analizg
1 ocen¢ zadan klasowych i sprawdzianow pisemnych nauczyciel przedstawia uczniom.
(uchylony)

Uczen, ktory nie pisat zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu lub testu w zaplanowa-
nym terminie z powodu nieobecnosci ma mozliwos¢ napisania go w terminie do 2 tygodni
od nieobecnosci lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowl.
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12. (uchylony)

§ 48a

W klasach I-IIT nauczyciel nie zadaje uczniowi w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ani
praktyczno-technicznych prac domowych.

§49

1. Rodzice i uczniowie sg zapoznawani z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyj-
nymi w terminach:

1) miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej z przewidywanymi
ocenami niedostatecznymi;

2. 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej z ocenami wyzszymi
niz przewidywana niedostateczna ocena roczna.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawca informujg
uczniéow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwltocznie po
ich wpisaniu do dziennika.

4. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
osobiscie lub w formie pisemnej poprzez dziennik Librus badz listownie.

5. W ciggu 3 dni od powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z da-
nych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

6. Z wnioskiem o ubieganie si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice.

7. Dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia odwotujacego si¢ od oceny
rocznej przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu
dwoéch dni od daty ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym klasyfika-
cyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od ustalonej oceny rocznej nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, jezeli uznaja ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego
trybu ustalania oceny. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia.
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Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej, a w przypadku

oceny negatywnej uczniowi przystuguje egzamin poprawkowy. Zastrzezenia do oceny

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego mozna zgtosi¢ w terminie do 5 dni robo-

czych od dnia jego przeprowadzenia.

. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie¢ i nazwisko ucznia, klase¢ do ktérej uczeszcza oraz nazwe zaje¢ edukacyjnych be-
dacych przedmiotem wniosku;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian;

3) termin sprawdzianu;

4) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

5) zwiezla informacje o ustnych i/lub pisemnych odpowiedziach ucznia;

6) wynik sprawdzianu i uzyskang wnioskowang ocen¢ lub utrzymanie przewidywanej

oceny.

§ 50
(uchylony)

§51

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy ucznia.

. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia
1 pedagoga szkolnego oraz przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem.

. Na podstawie tej analizy, uzyskanych opinii oraz posiadanej dokumentacji dotyczacej za-
chowania ucznia moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng 1 uzasadni¢ swoja decyzje.
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6.

2a.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicoOw zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§52

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci, ;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkotla;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego z innej szkoly;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;,
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgloszenia zastrzezen do
Dyrektora Szkoty, jezeli zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, zktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkoly, sktad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§53

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53a.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

(uchylony)

§ 53a

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i formg przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow w szkotach publicznych.

8. (uchylony)
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§ 54
Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.
Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy 1ipo uzyskaniu opinii rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II do klasy programowo wyzszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.§ 54a
. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 2.
. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 54b

. Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx
1 art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-

nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-

dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3

ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Uczen, ktéry nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
Szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te¢ klase, do egzaminu

o6smoklasisty.

§ 54c

. Uczen klasy IV — VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. (uchylony)

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. (uchylony)

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza Szkota, konczy Szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 55

. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, wtym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

7) odpoczynku w czasie przerw §wiatecznych i ferii;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogicznej,
psychologicznej 1 logopedycznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i §wietlicy tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych;

11)uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty

uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi. Skargi wnosi si¢ do Dyrektora.

. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej i zawiera¢ imi¢ i nazwisko sktadajacego

skarge. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

. W przypadku ustnego zgtoszenia skargi sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy

1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢ i nazwisko,
adres zglaszajacego skarge oraz zwiezly opis sprawy.

Skargge rozpatruje Dyrektor lub Wicedyrektor.

Skarge rozpatruje si¢ niezwlocznie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia lub rodzica i zbadania okolicznos$ci zarzutow, ustalenia
faktow.

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, w tym zgromadzonych

dokumentow Dyrektora udziela odpowiedzi pisemne;.

§ 56

. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) przebywanie na terenie Szkoly od momentu przyjécia do Szkoty do zakonczenia zajgc
lekcyjnych lub zakonczenia zaje¢ swietlicy;
2) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania Szkoty w trakcie zajec,

z zastrzezeniem ust. 2;
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3) przestrzeganie ustalonego porzadku w Szkole, w tym wiasciwego zachowania si¢
podczas zaje¢ i przerw miedzylekeyjnych;

4) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoly; gosciom
odwiedzajacym Szkole oraz innym uczniom;

5) zachowywanie si¢ w taki sposob, aby nie wyrzadzi¢ szkody innej osobie, jej mieniu
oraz mieniu Szkoty,

6) dbanie o kulture jezyka;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz chronienie wlasnego zycia i zdrowia;

8) dbania o dobre imi¢ Szkoty;

9) regularne i systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;

11) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

12) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

13) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

. W uzasadnionych przypadkach wychowawca na prosbe rodzica moze wyrazi¢ zgod¢ na

wczesniejsze zwolnienie ucznia z zajec.

. W razie koniecznos$ci uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji tylko na podstawie pisemne;j

prosby rodzicéw (nalezy poda¢ godzing wyjscia ze Szkotly). Nauczyciel wyraza zgode

podpisujac prosbe i odnotowujac godzing zwolnienia. Uczen jest obowigzany przedstawic

zwolnienie na portierni i na tej podstawie wydaje mu si¢ odziez wierzchnig.

. (uchylony)

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) aktywne uczestniczenie w zajeciach i przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad
porzadkowych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajgciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

6) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

7) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
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8) branie udzialu w realizacji innych czynno$ci, jezeli obowiazek taki wynika z odrgbnych
przepisow.

6. (uchylony)

7. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci na zaje¢ciach oraz spdznien na zajgcia;

2) okreslanie przyczyn spdznien i nieobecnosci na zajeciach;

3) rodzic ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni.
W przypadku jego braku nastepuje obnizenie biezacej oceny zachowania.

4) (uchylony)

8. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

1) dbanie o estetyczny wyglad (zadbany i czysty);
2) noszenie obuwia zamiennego;
3) noszenie skromnego 1 schludnego stroju.

9. Na lekcjach wychowania fizycznego ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia
bizuterii. Obowigzuje obuwie zamienne w formie tenisowek, trampek, haléwek na
nieslizgajacej si¢ podeszwie

10. W Szkole podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzaminu Osmoklasisty, $wigt panstwowych, reprezentowania Szkoly na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy.

11.Strojem galowym dla dziewczat s3: elegancka spodnica nie krotsza niz do kolan
w kolorach stonowanych (granatowy, czarny) i biata bluzka bez glebokich dekoltow.

12. Strojem galowym dla chtopcow s3: ciemne spodnie granatowe lub czarne 1 biata koszula.

13.Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly nalezy:

1) zakaz uzywania telefonow komorkowych przez uczniow w zakresie wszystkich funkcji
dostepnych w telefonie i1 innych urzadzeniach mobilnych;

2) uchylony

3) zakaz korzystania przez ucznidéw z tabletéw i innych urzadzen z dostgpem do internetu,
ktére nie stanowig wyposazenia Szkoty, z wyjatkiem ucznidw, ktérzy na mocy opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej korzystajg z komputera do nauki;
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4) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
mig¢dzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢c,

14.Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub

Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych, zdrowotnych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami,
15. Uczen przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢. Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania w/w urzadzen
w swoich szafkach ubraniowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej z tytutu
utraty telefonu lub urzadzenia.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) W przypadku tamania zakazu uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty beda

stosowane kary statutowe, wplywajace na ocen¢ z zachowania.

§57
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w Szkole i poza nig, w tym rOwniez osiggnigcia sportowe;
4) najwyzszy wynik uzyskany ze sprawdzianu;
5) 100% frekwencje;
6) efektywng prace na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego;
7) promocje Szkoty na zewnatrz.
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcys;
2) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
5) dyplom uznania od Dyrektora i Rady Pedagogiczne;;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
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. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego

ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa

w § 56, a w szczegolnosci za:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);
nieodpowiedni strdj, wyglad;
dewastacje mienia szkolnego;
niszczenie srodowiska przyrodniczego;
agresywne zachowanie (bojki);
palenie papieroséw, e-papierosow itp., picie alkoholu, stosowanie S$rodkéw
odurzajacych i1 psychoaktywnych;
ktamstwa, falszerstwa, kradziez;
posiadanie na terenie szkoty narzgdzi niebezpiecznych w tym wszelkiego rodzaju
broni;
korzystanie z telefonu komorkowego, tabletéw 1 innych urzadzen z dostepem do

internetu niezgodnie ze statutem szkoty.

2. W Szkole uczen moze by¢ ukarany nastepujacymi rodzajami kar:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustnym upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,;

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

pisemng nagana wychowawcy z odnotowaniem w dziennika;

ustnym upomnieniem Dyrektora z wpisem do dziennika;

ustng nagang Dyrektora z wpisem do dziennika;

pisemng nagang Dyrektora;

pozbawieniem przez Dyrektora pelnionych w Szkole funkcji, zawieszeniem przez
Dyrektora na czas oznaczony prawa do petnienia w Szkole funkcji;

przeniesienie do rownolegtego oddziatu.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:
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1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu u innej osoby;

3) przejawy demoralizacji;

4) konflikt z prawem (zgloszenie na Policje lub do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich).

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar witacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) (skreslony);
4) popehienia przestepstwa, ktore zostalo prawomocnie udowodnione;
5) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Szkol¢ w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych;
6) posiadania na terenie Szkoty narz¢dzi niebezpiecznych w tym wszelkiego rodzaju
broni,
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty bez zachowania gradacji kar.

8. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stluzbowg w terminie 7 dni od
natozonej kary.

10. Odwotania od kary sktada si¢ do Dyrektora.

11. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analize dokumentdéw, rozmowy
z ukaranym uczniem, wychowawca.

12. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac¢ zastosowang karg;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

13. Udzielane kary statutowe maja wptyw na ocen¢ §roédroczng i roczng zachowania.
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§59

. Wyglad zewngtrzny i ubioér ucznidw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami

estetyki 1 higieny osobistej. W szkole nie sg dozwolone bluzki odkrywajace ramiona
1 brzuch.

(uchylony)

Stroj, bizuteria, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematow klubow
sportowych jak rowniez o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub
wywolujagcym agresje.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty

obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremonialu szkolnego.

Wprowadza si¢ zakaz noszenia jakiegokolwiek nakrycia glowy na terenie szkoty.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 60
Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na

podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéow wymagane od kandydatéw okre$laja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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Eal S

§ 61
(uchylony)

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 62
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Szkota posiada strong internetows.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Szkota objgta jest monitoringiem wizyjnym. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznos$ci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie Szkoty;
2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w Szkole 1 jej otoczeniu;
5) ograniczanie dostgpu do Szkoly i jej terenu osob nieuprawnionych i niepozadanych,

zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;j.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

S. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na

stronie internetowej Szkoly i Biuletynie Informacji Publiczne;.
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